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Enunciado de la misión 
Fomentar pensadores críticos en un ambiente seguro. 

  

 
 

Visión 

Todos los correcaminos de Lakeland tendrán confianza y estarán preparados para tomar decisiones exitosas en la vida. 
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Evaluación integral de las necesidades 
Modificada/Aprobada: miércoles, 27 de septiembre de 2023  

Datos demográficos 

Resumen de los datos demográficos 

Nuestro campus está ubicado en Lewisville y atiende a los grados de prekínder a 5.º a través de inscripción abierta. Actualmente atendemos 
a un total de 639 estudiantes. Como se muestra en la tabla de desglose demográfico anterior, los porcentajes se mantienen constantes en 
la mayoría de los grupos, excepto en la población hispana (aumento del 84 %) y asiática (disminución del 9 %). El campus de Lakeland tiene 
un 89 % de económicamente desfavorecidos, un 80 % de estudiantes de inglés, un 78 % de estudiantes en riesgo, una tasa de movilidad 
de 13.4 y un 32 % de educación especial (incluida la dislexia). Estos porcentajes también se mantienen bastante estables de un año a otro. 
Nuestra tasa de asistencia fluctúa cerca del 95 %. 
Los datos demográficos de nuestra comunidad incluyen personas de clase trabajadora en hogares multifamiliares. La mayoría son residentes que 
hablan español. La otra parte de la población está formada por hablantes de birmano (chin) e inglés. La comunidad es muy diversa en cultura e 
idioma. La fluctuación y las altas tasas de movilidad también son factores comunes en la comunidad. Una gran cantidad de nuestra población 
estudiantil también alquila viviendas, lo que podría explicar cierta fluctuación. Otros factores como la falta de hogar estaban en el 1 %. 

 

 

Comparaciones de los datos 
demográficos 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022  22-23 

Afroamericanos 2,4% 4% 4% 3% 1% 

Hispanos 71,8% 74% 75% 78% 84% 

Blancos 5,2% 5% 5% 5% 4% 

Indígenas de Estados Unidos 0 % 0% 0% 0% <1% 
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Comparaciones de los datos 
demográficos 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022  22-23 

Asiáticos 19,2% 16% 15% 12% 9% 

Isleños del Pacífico 0,1% 0,1% 0% 0% 0% 

Dos o más 1,3% 2% 1% 1% 1% 

 

Puntos fuertes de los datos demográficos 

Uno de los puntos fuertes es la diversidad dentro de nuestro campus por parte de las familias y el personal.  Para apoyar esta diversidad 
contamos con una gran cantidad de recursos y apoyo académicos y socioemocionales. Esto nos ayuda a garantizar que nuestros maestros 
estén equipados para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes de bajo desempeño.  
Por ejemplo, contamos con personal de apoyo como entrenadores de Título 1, especialistas en adquisición del idioma, un facilitador de 
dotados y talentosos y facilitadores del plan de estudios del distrito. También contamos con programas y sistemas como: respuesta a la 
intervención (Response to Intervention, RTI)/Sistema de apoyo de múltiples niveles (Multi-Tiered Systems of Support, MTSS), Istation, 
Second Step, Reflex Math y los recursos del plan de estudios de HMH. Otros ejemplos son Communities In Schools, mentores de 
estudiantes, consejeros y miembros voluntarios de la comunidad. Los asistentes de aprendizaje que son bilingües y monolingües también 
representan un tremendo apoyo para los estudiantes. Además, somos una comunidad de aprendizaje profesional (Professional Learning 
Community, PLC) que se reúne periódicamente para analizar datos, implementar nuevas ideas, monitorear y ajustar iniciativas anteriores, 
mientras compartimos comentarios para aprender y apoyarnos mutuamente de forma continua. Este año todos los maestros de grado 
participaron en grupos de intervención específicos enfocándose en los datos de los estudiantes en los conocimientos y las destrezas 
esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS) para Lectura y Matemáticas. Además, este año los niveles de grado 
tendrán alineación vertical en Lectura y Matemáticas. La tutoría después de la escuela es otra adaptación que nuestros maestros utilizan 
para enfocarse en el desempeño de los estudiantes.   
 

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los datos demográficos 

Enunciado del problema 1: Lakeland tiene una tasa de movilidad dentro de una población diversa con diversas necesidades socioeconómicas, 
académicas y socioemocionales. Nuestro campus tiene la tasa más alta para estudiantes recién llegados.   Causa fundamental: Tenemos estudiantes con 
2 idiomas predominantes que son un 89 % económicamente desfavorecidos, un 80 % estudiantes del idioma inglés, un 32 % de educación especial, un 
78 % de estudiantes en riesgo y una tasa de movilidad cercana al 13.4 %, lo que impacta nuestra tasa de asistencia que fluctuó cerca del 95 %.    
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Aprendizaje de los estudiantes 

Resumen del aprendizaje del estudiante 

Según el informe escolar de Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency, TEA) de 2023, Lakeland recibió un puntaje general 
escalado de ____, rendimiento estudiantil de ______, progreso escolar de ______y cierre de brechas en ______ . Los puntajes de la 
evaluación de preparación académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) más recientes 
de Lakeland se encuentran en los cuadros a continuación: 
 
 
 

3.er grado (en %) 

  Cerca del nivel grado Cumple con el nivel 
de grado 

Dominio del nivel de 
grado 

Lectura (ingles) 59 27 8 

Lectura (español) 22 10 6 

Matemáticas (inglés) 43 20 11 

Matemáticas (español) 27 6 0 

 

4.º grado (en %) 

  Cerca del nivel grado Cumple con el nivel 
de grado 

Dominio del nivel de 
grado 
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4.º grado (en %) 

Lectura (ingles) 69 31 11 

Lectura (español) 29 20 0 

Matemáticas (inglés) 51 24 6 

Matemáticas (español) 33 10 0 

 

5.º grado (en %) 

  Cerca del nivel grado Cumple con el nivel 
de grado 

Dominio del nivel de 
grado 

Lectura (ingles) 62 30 13 

Lectura (español) 44 0 0 

Matemáticas (inglés) 54 19 8 

Matemáticas (español) 25 0 0 

Ciencia (inglés) 53 24 11 

Ciencias (español) 13 0 0 
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Nuestros datos de alfabetización también se miden a través de Istation, en el que hemos visto un aumento de estudiantes de Nivel 5 del 
12 % en kínder, una disminución del 2 % en 1.er grado, una disminución del 4 % en 2.º grado, un aumento del 15 % en 3.er grado, una 
disminución del 4 % en 4.º grado y aumento del 1 % en 5.º grado en el examen de indicadores de progreso de Istation (Istation Indicators of 
Progress, ISIP) en inglés de septiembre a marzo. Ha habido un aumento del 22 % en kínder, 8 % en 1.er grado, 31 % en 2.º grado, 7 % en 
3.er grado, 10 % en 4.º grado y 7 % en 5.º grado de estudiantes de Nivel 5 en el examen de ISIP en español desde septiembre a 
marzo.  Lakeland continuó cerrando las brechas utilizando el proceso de MTSS.  La recopilación de datos de una multitud de fuentes continuó 
impulsando la enseñanza y las intervenciones. Además del proceso de MTSS, ofrecimos tutoría después de la escuela, mentores en la 
escuela, consejeros, especialistas en Lectura de Título I, entrenadores de sistemas de responsabilidad educativa local (Local Accountability 
Systems, LAS), enfoque de enseñanza multisensorial (Multisensory Teaching Approach, MTA)/dislexia (pre MTSS), consejería 
conductual/emocional, consejeros auxiliares de estudiantes (Student Assistant Counselors, SAC), CIS, tutoría e intervenciones de maestros 
en el aula en función de las necesidades de los estudiantes. Los estudiantes que no tuvieron éxito con las intervenciones serán derivados 
para pruebas y aportes de los maestros y especialistas de educación especial, aportes del equipo de MTSS y retención, como último recurso. 
Los datos muestran que nuestro proceso de MTSS actual es efectivo y requiere una gran necesidad de apoyo y seguimiento con pruebas e 
intervenciones precisas. El 84 % de nuestras derivaciones de educación especial de MTSS dieron como resultado que el estudiante calificara 
para educación especial. Las herramientas que actualmente están disponibles para nuestro campus son las siguientes: MTSS, las PLC, 
equipo de alineación vertical para Lectura y Matemáticas, CIS, intervencionistas, durante la escuela, mentores del campus (voluntarios 
adultos, estudiantes de LHS, Avance a través de la determinación individual [Advancement Via Individual Determination, AVID]), reuniones 
de padres o noches especializadas.  
 

Puntos fuertes de aprendizaje de los estudiantes 

Una de nuestros mayores puntos fuertes ha sido el progreso logrado en el desarrollo de la alfabetización en español a través de la lectura 
guiada y las estaciones de alfabetización. Esto se ha evidenciado a través de nuestros datos mensuales de Istation. Nuestros datos de la 
STAAR también muestran que hemos mostrado un crecimiento en nuestro 4.º grado en comparación con los puntajes del año pasado. Todo 
esto se apoya enfocándose en el proceso de la PLC y nuestro proceso de RTI/MTSS. Para ambas iniciativas nos reunimos cada 3 o 4 
semanas. Durante nuestro tiempo de PLC nos enfocamos en mejorar nuestra enseñanza de Nivel 1 y permitir que los datos guíen nuestras 
conversaciones sobre estrategias de enseñanza de alto impacto y áreas de enfoque. Después de nuestro ciclo PLC, el campus organiza 
tiempo de planificación adicional para que cada maestro de aula se reúna con sus equipos para analizar de manera colaborativa los TEKS 
de alta prioridad, utilizando la plantilla de objetivos de aprendizaje de Solution Tree. Esto asegura que se esté aplicando el mismo nivel de 
rigurosidad en la enseñanza en cada aula de todos los niveles de grado. Durante nuestro tiempo de MTSS hablamos de cada estudiante 
que no se está desempeñando en el nivel de grado para evaluar las intervenciones y estrategias. Con estos sistemas implementados, 
esperamos ver un crecimiento significativo en el rendimiento estudiantil.  
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Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades del aprendizaje de los estudiantes 

Enunciado del problema 1: Menos del 100 % de los estudiantes lograron un crecimiento adecuado en Matemáticas, según lo medido por la STAAR, el 
evaluador universal, la evaluación de ingreso a kínder de Texas (Texas Kindergarten Entry Assessment, TX-KEA) o las evaluaciones basadas en el plan 
de estudios (Curriculum Based Assessments, CBA).   Causa fundamental: Nuestras prácticas educativas de desarrollo matemático continúan 
necesitando apoyo en las áreas de grupos de matemáticas guiados (pequeños), estaciones de Matemáticas, evaluaciones y recursos. Otro factor que puede 
considerarse como una deficiencia son los limitados recursos disponibles para implementar intervenciones y evaluaciones adecuadas en español para 
aquellos estudiantes recién llegados y con un inglés muy limitado.    

Enunciado del problema 2: Menos del 100% de los estudiantes lograron un crecimiento adecuado en alfabetización, según lo medido por la STAAR, 
Istation, TX-KEA o las CBA.   Causa fundamental: Nuestras prácticas educativas de desarrollo de la alfabetización continúan necesitando apoyo en las 
áreas de lectura guiada y estaciones de alfabetización. Parte de esta causa fundamental es también el nuevo personal del campus que necesita 
capacitación.    

Enunciado del problema 3: Nuestros estudiantes necesitan una variedad de apoyo en diferentes áreas, con un mayor enfoque en la adquisición del 
lenguaje, la educación especial, el bienestar socioemocional y el vocabulario académico para mejorar su crecimiento académico.   Causa fundamental: 
El campus de Lakeland tiene un 89 % de económicamente desfavorecidos, un 75 % de estudiantes de inglés, un 78 % de estudiantes en riesgo, un 13.4 % 
de tasa de movilidad y un 32 % de educación especial.    
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Procesos y programas escolares 

Resumen de los procesos y programas escolares 

Los procesos y programas de Lakeland se basan en las necesidades de nuestros estudiantes y de la comunidad. Su meta es apoyar el 
crecimiento académico y socioemocional de los estudiantes. Durante este año, el personal recibirá capacitación sobre las mejores prácticas 
de matemáticas y alfabetización, prácticas restaurativas y la continuación del sistema de casas. Como parte de nuestros procesos de 
enseñanza en el campus, implementaremos de 6 a 8 PLC, reuniones de MTSS/RTI, 2 controles oficiales de alfabetización y controles de 
Matemáticas. Debido a la incorporación de nuevos miembros del personal, se necesitará desarrollo profesional y tiempo de colaboración, 
que se proporcionará al personal para que estos procesos sean exitosos. Según los requisitos estatales, nuestros maestros de kínder a 3.er 
grado, así como otro personal de apoyo, seguirán capacitándose en la Academia de Lectura. 
Como parte de abordar la seguridad integral del niño y la escuela, el personal también recibirá capacitación sobre Second Step, la respuesta 
a amenazas estudiantiles y los protocolos de abuso infantil. Esto también estará alineado con la capacitación en seguridad y prevención del 
suicidio. Finalmente, nuestro campus sigue todos los nuevos simulacros de seguridad con 2 en la primavera y simulacros de evacuación 
mensuales. 
Lakeland ofrece una variedad de programas satisfacer las necesidades de una población diversa. Actualmente, tenemos aproximadamente 
un 80 % de los estudiantes identificados como estudiante del idioma inglés (English Language Learner, ELL). Aproximadamente el 67 % 
recibe apoyo bilingüe a través de nuestro programa bilingüe y el 13 % recibe apoyo lingüístico a través de nuestro programa de inglés como 
segundo idioma (English as a Second Language, ESL). El 19 % de nuestra población ELL son recién llegados y recibirán intervención en 
grupos pequeños con el LAS asignado. La participación de nuestro programa de dotados y talentosos es actualmente cercana al 5 %, pero 
está subrrepresentada debido a la identificación, principalmente en idioma, pobreza y niveles de grado superiores. La dislexia también está 
subrrepresentada en nuestra población, pero ha mostrado un crecimiento en los últimos 3 años del 2 % al 6 %. 
 

Resumen de los procesos y programas escolares 

El punto fuerte de nuestros procesos y programas es que los implementamos sistemáticamente y con la mayor fidelidad posible. Nuestro personal 
está dedicado y comprometido a hacerlos parte de nuestra cultura de Lakeland. Estamos orgullosos de afirmar que ofrecemos procesos como 
PLC y MTSS con una alta tasa de éxito en nuestro crecimiento general. También estamos orgullosos de nuestro programa bilingüe/ESL donde 
hemos mostrado crecimiento a través de nuestros altos números de reclasificación en el sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma 
inglés (Texas English Language Proficiency System, TELPAS). Estamos entusiasmados de continuar con el programa (iniciativa) de toda la 
escuela que es el sistema de casas. Finalmente, nuestra población de dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT) creció del 2 % al 5 % y la 
identificación de dislexia ha mostrado un crecimiento del 2 % al 6 % en los últimos 3 años.  
Las derivaciones de conducta disminuyeron debido al plan de mejora de conducta en todo el campus y la capacitación del comité de conducta.  
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Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los procesos y programas escolares 

Enunciado del problema 1: Todos los miembros del personal necesitarán capacitación y apoyo continuos en nuestros procesos y sistemas principales a 
nivel escolar, como alineación vertical, PLC y RTI/MTSS, así como roles de liderazgo.   Causa fundamental: Tenemos más de 17 nuevos miembros del 
personal y queremos solidificar nuestros programas y procesos del campus mientras apoyamos el crecimiento del personal.    

Enunciado del problema 2: Nuestro personal continuará capacitándose en los procesos de todo el distrito y la escuela, como el sistema de casas, así 
como también prácticas restaurativas y Second Steps para apoyar el bienestar y la seguridad generales.   Causa fundamental: Nuestro nuevo personal y 
la diversidad de nuestra población y necesidades requieren procesos y programas diferentes para satisfacer esas necesidades. Tenemos estudiantes con 2 
idiomas predominantes que son un 80 % económicamente desfavorecidos, un 80 % estudiantes del idioma inglés, un 32 % educación especial, un 78 % 
estudiantes en riesgo y una tasa de movilidad cercana al 13.4 %.    
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Percepciones 

Resumen de las percepciones 

La percepción general que Lakeland tiene de todas nuestras partes interesadas es positiva y muestra niveles de compromiso y apoyo.  
 
La encuesta estudiantil fue completada por 212 estudiantes de 4.º y 5.º grado. Los datos mostraron que el 72 % de los maestros eran extremadamente respetuosos con los estudiantes. El 56 % de los estudiantes dijeron que sentían que su 
maestro estaba entusiasmado con enseñar su clase, mientras que el 40 % dijo que el maestro a veces estaba entusiasmado con enseñar la clase. Estos dos puntos de datos fueron similares a los del año anterior. Si bien el 82 % de los 
estudiantes tiene un adulto de confianza a quien acudir, el 54 % considera que si sufren de acoso escolar es extremadamente o algo difícil obtener ayuda. Esto no se correlaciona con la encuesta del personal que se analiza a continuación. 
En cuanto al personal, según lo medido por las encuestas de pulso, Lakeland tiene una cultura general sólida y ha mejorado con un 90 % 
del personal que se siente confiado en el trabajo, un 83 % que se siente que pertenece y un 81 % que se ve reconocidos sus logros. Esto 
podría atribuirse a que el personal tuvo más oportunidades de conocerse entre sí e incorporar el sistema de casas. 
La percepción de nuestros padres fue en general positiva e informaron que el 98 % de ellos se sentían positivos acerca de la escuela de 
sus hijos y el 94 % sentía que los maestros estaban satisfaciendo las necesidades de los estudiantes. Sin embargo, solo 95 padres de más 
de 600 estudiantes completaron la encuesta. 
Finalmente, nuestros datos disciplinarios muestran una disminución en las derivaciones de más de 250. El 58 % de las derivaciones fueron 
para estudiantes que recibían servicios de educación especial y el 57 % fueron estudiantes que estaban aprendiendo inglés como segundo 
idioma. También mostró que el 81 % eran estudiantes hombres. Nuestros estudiantes de educación especial reciben apoyo de BASE. 
Durante el año escolar 2022-23, los estudiantes tuvieron acceso a Accelerating Campus Excellence (ACE) y Episcopal School of Dallas 
(ESD) como programa después de la escuela. Actualmente cuentan con mentores adultos y de secundaria, CIS, consejería individual y en 
grupos pequeños, sistema de casas y prácticas restaurativas. 
 

Puntos fuertes de las percepciones 

Una de nuestros puntos fuertes es que los estudiantes y los padres también son conocidos como individuos y sus necesidades se satisfacen 
en la medida de lo posible. Se sienten seguros en el ambiente escolar, son atendidos por los maestros y piensan que los maestros y el 
personal son accesibles. Hasta la fecha anterior, los estudiantes y los padres se sienten cómodos y tienen una percepción positiva de 
Lakeland. Nuestro personal actual tiene más de 15 nuevos miembros y creemos que este grupo diverso también aportará mucha energía 
nueva y positiva a la cultura y el clima de nuestro campus. 
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Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de las percepciones 

Enunciado del problema 1: Los datos muestran una tasa desproporcionada de disciplina estudiantil según nuestra población estudiantil en todo el 
campus.   Causa fundamental: Nuestros datos disciplinarios mostraron que más del 50 % de las derivaciones fueron para estudiantes que recibían 
servicios de educación especial y también mostraron que el 81 % eran hombres.    

Enunciado del problema 2: Los padres necesitan sentir que pertenecen y se sienten escuchados en la comunidad escolar.   Causa fundamental: Solo el 
15 % de nuestros padres completaron la encuesta para padres, además de la falta de participación de los padres.    

Enunciado del problema 3: El personal de nuestro campus necesita mantener una cultura y un clima positivos en toda la escuela.   Causa fundamental: 
Hubo una rotación del 40 % de maestros y del 27 % del personal total del campus.    
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Documentación de los datos de la evaluación integral  
de las necesidades 

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de la planificación de mejoras 

• Metas del distrito 
• metas del campus; 
• Metas de Lectura y Matemáticas para prekínder-3.er grado del HB3 
• Objetivos de desempeño con revisión acumulativa (año anterior) 
• Planes de mejora del campus o distrito (año actual y años anteriores) 

Datos de responsabilidad educativa 

• Datos del informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR) 
• Dominio del rendimiento estudiantil 
• Dominio del progreso de los estudiantes 

Datos de los estudiantes: Evaluaciones 

• Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas sus versiones 
• Resultados del TELPAS y del TELPAS alternativo 
• Datos de los indicadores de progreso Istation (Istation Indicators of Progress, ISIP) de la evaluación de Lectura acelerada de 3.er a 5.º grado 

(licencia estatal aprobada por la Agencia de Educación de Texas [Texas Education Agency, TEA]) 
• Datos de la evaluación diagnóstica de Lectura local 
• Datos de evaluaciones de referencia o de evaluaciones comunes locales 
• Datos de evaluaciones de Lectura de prekínder a 2.º grado de los ISIP 
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes 

• Datos de la raza y origen étnico, incluidos la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los índices de 
progreso entre grupos 

• Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los índices de progreso 
para cada grupo de estudiantes 

• Datos del desempeño y la participación de los estudiantes económicamente desfavorecidos y no económicamente desfavorecidos 
• Datos de desempeño, progreso y participación de hombres/mujeres 
• Datos de los grupos en riesgo/que no están en riesgo, incluidos el rendimiento, el progreso, la disciplina, la asistencia y la movilidad 
• Datos de EB y no EB, incluidos el rendimiento académico, el progreso, las necesidades de apoyo y adaptación, la raza, el origen étnico, el 

género, etc. 
• Datos de dotados y talentosos 
• Datos de estudiantes con dislexia 
• Datos de rendimiento estudiantil según la RTI. 

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores 

• Datos de la asistencia 
• Índice de movilidad, incluyendo datos longitudinales 
• Expedientes disciplinarios 
• Datos de la seguridad en la escuela 
• Tendencias en la inscripción 

Datos de los empleados 

• Datos de las PLC 
• Encuestas al personal u otras devoluciones 

Datos de los padres/la comunidad 

• Encuestas a los padres u otras retroalimentaciones 
• Tasa de compromiso de los padres 

Sistemas de apoyo y otros datos 

• Procesos y procedimientos de enseñanza y aprendizaje, incluido el programa de implementación 
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Metas 
Modificada/Aprobada: miércoles, 27 de septiembre de 2023  

Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: involucrar a los estudiantes a través de enseñanza y evaluación 
relevantes que despierten la curiosidad y el pensamiento crítico, satisfaciendo las necesidades académicas 
individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Diseñar y ofrecer un plan de estudios y enseñanza que aumente la eficiencia y eficacia de los maestros y maximice el 
aprendizaje de los estudiantes. * ESTRATEGIAS REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS PARA LA META 1.1 EN EL CUADRO DE MANDO. 
 
Prioridad alta  
 
Meta relacionada con el Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. ES - Lectura y Matemáticas de 
Istation. MS - Inscripción en cursos avanzados. HS - GPA 2.7 o preparación superior. HS - CCMR del HB3 - comprometido con la métrica de la TEA 
 
 
 

 



Lakeland_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com – 15/nov//23  Página 16 de 41 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Aumentarán los puntajes de Istation en Lectura en 3.er grado. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará el Nivel I de Istation de Lectura (niveles 3,4,5) al 71 % para abril de 2024 mediante el uso 
de lectura guiada, libros nivelados, tarjetas de vocabulario de AVP, planificación y recursos de alineación vertical y recursos de Istation. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, personal de enseñanza y maestros. 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Estrategia de apoyo específica 
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3  
 

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Aumentarán los puntajes de Istation en Matemáticas de 3.er grado. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará el Nivel I de Istation de Matemáticas (niveles 3,4,5) al 60 % para abril de 2024 mediante 
el uso de grupos pequeños de matemáticas guiadas, objetos manipulables matemáticos, recursos de Istation y recursos de alineación vertical. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, personal de enseñanza y maestros. 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Sentar las bases de Lectura y Matemáticas. 
 - Categorías del Marco de Escuelas eficaces (Effective Schools Framework, ESF):  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 4: materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: enseñanza efectiva 
 - Estrategia de apoyo específico 
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 3  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Aumentarán los puntajes de Lectura de Istation en todo el campus en inglés y español 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentarán los niveles 4 y 5 de Lectura de Istation en inglés del 6 % al 10 % o más para abril de 
2024 mediante el uso de lectura guiada, libros nivelados en inglés, tarjetas de vocabulario AVP, planificación y recursos de alineación vertical y 
recursos de Istation. Aumentarán los niveles 4 y 5 de Lectura de Istation en español del 11 % al 15 % o más para abril de 2024 mediante el uso de 
lectura guiada, libros nivelados en español, tarjetas de vocabulario AVP, planificación y recursos de alineación vertical y recursos de Istation. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, personal de enseñanza y maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Estrategia de apoyo específica 
Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: Aumentarán los puntajes de Matemáticas de Istation en inglés en todo el campus. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentarán los niveles 4 y 5 de Matemáticas de Istation del 8 % al 12 % o más para abril de 2024 
mediante el uso de objetos manipulables matemáticos, Reflex Math, grupos pequeños de matemáticas guiadas, planificación y recursos de alineación 
vertical. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, personal de enseñanza y maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Sentar las bases de Lectura y Matemáticas. 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 4: materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: enseñanza efectiva 
 - Estrategia de apoyo específico 
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1  

Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: Se apoyará nuestras metas de Lectura y Matemáticas en todo el campus contratando dos tutores de Título I. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentarán los puntajes de Matemáticas y Lectura en Istation y la STAAR. 
Personal responsable de la supervisión: Administradores e instructores 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
Enunciados de problemas: Datos demográficos 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3  
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Meta 1: Aprendizaje de los estudiantes: involucrar a los estudiantes a través de enseñanza y evaluación relevantes que despierten la curiosidad y el 
pensamiento crítico, satisfaciendo las necesidades académicas individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de experiencias específicas que se conecten con los intereses y necesidades 
de los estudiantes, prepararlos para desarrollar oportunidades futuras y determinar intervenciones y apoyo académicos apropiados. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Panel de preparación 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Aumentará el estándar de preparación en el panel del LISD. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará el estándar de preparación al 77 % para mayo de 2024. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Título I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Crear una base de Lectura y Matemáticas; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 5: Enseñanza efectiva 
 - Estrategia de apoyo específica 
Enunciados del problema: Aprendizaje de los estudiantes 2  
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes 
experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se enfrenten al desafío de oportunidades de 
aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Aumentar la relevancia y eficacia de la estructura y el contenido de asesoramiento de MS/HS durante un periodo de 3 años. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del distrito. Retroalimentación de los grupos de estudiantes y el personal 
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Aumentar la relevancia, la positividad y la colaboración de la experiencia de los estudiantes para construir comunidad, 
pertenencia y compromiso estudiantil. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. ES, MS, HS - Resultados de la 
encuesta de los estudiantes. MS/HS - Participación en actividades extracurriculares, cocurriculares, clubes, etc. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Mejorarán los resultados de la encuesta a los estudiantes. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará al 87 % el sentimiento de comodidad de los estudiantes hablando con un adulto para mayo 
de 2024 mediante el uso de lecciones de Second Steps, reuniones matutinas y el sistema de casas. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Título I:  
2,5 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3  
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Reducir el porcentaje de estudiantes ausentes en todo el distrito para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los 
estudiantes. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Tasa de asistencia. Ausentismo 
crónico 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Habrá mayor apoyo a los estudiantes. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la asistencia de los estudiantes al 95.7 % para mayo de 2024. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 5: Enseñanza efectiva 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 1  
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Supervisar la seguridad de todas las instalaciones del Distrito Escolar Independiente de Lewisville (Lewisville Independent 
School District, LISD). 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Cumplimiento de los simulacros de 
seguridad. Finalización de las capacitaciones de seguridad para el personal y los estudiantes 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se completarán todos los requisitos de seguridad y protección. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: El 100 % de los simulacros de seguridad y protección se completarán en 2023-2024. 
Personal responsable de la supervisión: Administración 
 
Título I:  
2,5 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Procesos y programas escolares 2  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Se completarán todos los requisitos de seguridad y protección. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: El 100 % del personal completará toda la capacitación en cumplimiento a tiempo. 
Personal responsable de la supervisión: Administración 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 2  
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 5: Incrementar las intervenciones colaborativas para identificar y apoyar el bienestar y las necesidades de comportamiento de 
los estudiantes. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Resultados de la encuesta a 
estudiantes. Resultados de la encuesta a padres 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se ofrecerá un ambiente escolar positivo a los estudiantes. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la respuesta de la encuesta estudiantil sobre el ambiente escolar al 80 % para mayo de 
2024 mediante la implementación del sistema de casas. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Título I:  
2,5 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados del problemas: Procesos y programas escolares 2  
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Meta 2: Experiencia de los estudiantes: crear ambientes seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y 
se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 6: Objetivo de comportamiento del campus: Desarrollar e implementar un plan de conducta en todo el campus para ayudar a 
todos los estudiantes a reducir las infracciones a 220. 
 
Prioridad alta  
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se desarrollará e implementará un plan de conducta en todo el campus para apoyar a todos los estudiantes. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Disminuirán las infracciones a 220 para mayo de 2024 utilizando prácticas restaurativas, esquinas de 
calma, Second Steps y el sistema de casas. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 5: Enseñanza efectiva 
 - Estrategia de apoyo específica 
Enunciados del problema: Procesos y programas escolares 2 - Percepciones 1  
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Meta 3: Administración de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como 
administradores del tiempo, el talento y el dinero de nuestra comunidad. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Aumentar y mantener la estabilidad financiera a largo plazo mediante la utilización de un enfoque estratégico y al mismo 
tiempo mantener programas y servicios educativos de alta calidad para todos. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del distrito para conocer los resultados previstos. Mantener el equilibrio de fondos. 
Presupuesto equilibrado. Obtener indicadores de estabilidad financiera 
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Meta 3: Administración de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de 
nuestra comunidad. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Aumentar la comprensión de la comunidad (interna y externa) sobre las finanzas escolares de Texas y el presupuesto del LISD. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del distrito para obtener resultados específicos. Visitas al panel financiero. Esfuerzos 
de comunicación relacionados con las finanzas en todas las plataformas 
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Meta 3: Administración de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de 
nuestra comunidad. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Incrementar las prácticas eficientes y fiscalmente responsables para maximizar la financiación del distrito y aumentar los 
derechos. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Porcentaje de estudiantes que inician 
sesión en dispositivos del distrito 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se proporcionará a todos los estudiantes de Lakeland más oportunidades para utilizar los dispositivos tecnológicos del LISD. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se mantendrá a los estudiantes en el programa de dispositivos 1:X al 96 % para mayo de 2024. 
Personal responsable de la supervisión: Administración y maestros 
 
Título I:  
2,5 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 5: Enseñanza eficaz 
Enunciados de problemas: Datos demográficos 1  
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Meta 3: Administración de recursos: gestionar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero de 
nuestra comunidad. 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Equilibrar la carga de trabajo del personal para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes y aumentar el bienestar del 
personal. 
 
Prioridad alta  
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para obtener resultados específicos. Resultados de la encuesta del personal 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se desarrollará una cultura escolar positiva para el bienestar del personal. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará el bienestar del personal al 80 % para mayo de 2024 utilizando las encuestas de pulso, el 
sistema de casas, los recursos del LISD y reduciendo la carga de trabajo del personal según sea necesario. 
Personal responsable de la supervisión: Administración y personal 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 5: Enseñanza efectiva 
Enunciados de los problemas: Percepciones 3  
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Meta 4: Administración de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal 
dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y líderes. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Aumentar la capacidad y fortalecer las reservas de talentos de los empleados aprovechando una cultura de desarrollo de 
talentos (contratar). 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Participación en el programa de 
liderazgo 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se formarán líderes en una variedad de capacidades como líderes de equipo, líderes de casa, líderes de PLC y líderes de Distrito. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se formará 6 líderes dentro de los niveles de grado brindando capacitación en liderazgo en el campus, 
el distrito y fuera, como Solution Tree, capacitación Kagan y Lead4ward. 
Personal responsable de la supervisión: Administración 
 
Título I:  
2,6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1  
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Meta 4: Administración de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes 
y líderes. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Incrementar las perspectivas diversas y el compromiso de los empleados al involucrarlos en las decisiones que los afectan 
(retener). 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Encuesta del personal 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se colaborará con el personal en todas las decisiones importantes del campus para obtener opiniones, ideas y retroalimentación. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Incrementará la participación del personal en las decisiones al 70 % a través de encuestas de pulso, 
reuniones de liderazgo, capacitación, Comité de la Casa y reuniones de personal. 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 2  
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Meta 4: Administración de recursos: contratar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes 
y líderes. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Incrementar la alineación de la capacitación basada en los requisitos laborales para impactar el desempeño laboral y 
maximizar el aprendizaje del personal (desarrollar). 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Encuesta del personal 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se desarrollará e implementará un sistema para apoyar y capacitar al personal nuevo y al personal que regresa de manera efectiva y 
escalonada para satisfacer sus necesidades. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la capacitación efectiva del personal al 89 % medido mediante encuestas de pulso, 
encuestas de retroalimentación del campus, encuestas de maestros nuevos en el campus y formularios de recorrido del campus. 
Personal responsable de la supervisión: Administración y personal de enseñanza. 
 
Título I:  
2,6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 3  
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Meta 5: Participación comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participación 
comunitaria y comunicaciones con propósito. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Promover el mensaje que promueve, protege y defiende al LISD como la opción superior para las familias. *ESTRATEGIAS 
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS OBJETIVOS PARA LA META 1.1 EN EL 
CUADRO DE MANDO. 
 
Prioridad alta  
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Encuesta al personal. Encuesta a 
los padres. Programa Reconoce a Alguien 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Mejorará la comunicación del personal, la escuela y el distrito. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la comunicación entre la escuela y el personal (dirección/metas claras e información 
importante) al 90 % según lo medido por la encuesta del pulso usando Smores, la toma de decisiones colaborativa con el equipo de liderazgo y el equipo 
constructor de liderazgo (Building Leadership Team, BLT). 
Personal responsable de la supervisión: Administración 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 5: Enseñanza efectiva 
Enunciados de los problemas: Percepciones 2, 3  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Se involucrará a nuestros padres y a la comunidad en nuestra escuela para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, la comunicación 
abierta y la toma de decisiones. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la participación de los padres y la comunidad a través de la Asociación de Padres y 
Maestros (Parent-Teacher Association, PTA), eventos escolares como las reuniones de padres de Título I, el BLT, la universidad para padres, la noche 
de Matemáticas y Ciencias, la noche de alfabetización, los programas de bellas artes, el día de campo, el programa de vacaciones, el sistema de casas y 
las tarjetas de Reconoce a Alguien del LISD. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal, la PTA y la comunidad 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva, Categoría 5: Enseñanza efectiva 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Percepciones 2  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Aumentará la participación directa de los padres con Lakeland y su comunidad a través de un coordinador de participación de los padres. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habrá mayor participación de los padres, así como compromiso evidenciado en la asistencia de los 
padres a los eventos, la cantidad de voluntarios (por ejemplo, Wonder Wagon, excursiones, eventos escolares como la noche de Matemáticas/Ciencias, 
la universidad para padres, la noche de deportes). 
Personal responsable de la supervisión: Administración 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
Enunciados de problemas: Percepciones 2  
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Meta 5: Participación comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participación comunitaria y comunicaciones con propósito. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Incrementar la utilización de la retroalimentación para generar confianza e informar la toma de decisiones. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Consulte el cuadro de mando del campus para conocer los resultados específicos. Encuesta del personal. Encuesta 
de servicio al cliente 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se desarrollarán e implementarán estrategias para promover cambios positivos dentro del personal a través de las relaciones de confianza 
y la toma de decisiones colaborativa. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Incrementarán las respuestas de cambio positivas del personal al 74 % medido por la encuesta del 
pulso a través de nuestro sistema de casas, la toma de decisiones colaborativa e inclusiva con el personal y la comunicación abierta. 
Personal responsable de la supervisión: Administración y todo el personal 
 
Título I:  
2,6 
 - Prioridades de la TEA:  
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores 
 - Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Categoría 3: Cultura escolar positiva 
Enunciados de problemas: Percepciones 3  
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA 
META. Actualizará las revisiones formativas y sumativas. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Todos los estudiantes asistirán a la escuela con regularidad. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Registros de asistencia de los estudiantes; datos de rendimiento académico; observaciones del personal del campus, 
registros de comunicación; registros de participación familiar y comunitaria 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los padres, el personal y el cuerpo estudiantil serán informados sobre los procedimientos de asistencia de los estudiantes. Se verificará la 
residencia de los estudiantes. Se utilizará RaaWee para monitorear las ausencias y para notificar a los padres cuando los estudiantes estén ausentes. Se 
implementarán estrategias para aumentar la participación de los padres como medida proactiva. Se brindará capacitación a los padres sobre cómo 
utilizar la tecnología para monitorear el progreso y el rendimiento de los estudiantes. Según lo monitoreado en RaaWee y en los cuadros de mando del 
distrito y del campus, se monitorearán las ausencias excesivas y se brindarán intervenciones en una asociación colaborativa para identificar y resolver 
las causas fundamentales, incluida la derivación a los departamentos de consejería o servicios de salud. Los cargos por ausentismo escolar se 
presentarán periódicamente cuando corresponda. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habrá registros de asistencia de los estudiantes y cuadro de mandos del campus/distrito para el 
porcentaje de tasa de asistencia y el porcentaje de estudiantes ausentes. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal  
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizará las revisiones formativas 
y sumativas. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Todos los estudiantes deberán completar la escuela secundaria. La tasa de deserción para todos los estudiantes, incluidas las 
subpoblaciones, se mantendrá en  
 
Fuentes de los datos de evaluación: Registros de asistencia y retiro de estudiantes; registros del programa; puntajes de la STAAR y datos de desempeño 
académico local; observaciones del personal del campus, documentación de intervención, registros de participación familiar y comunitaria 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes en riesgo serán identificados utilizando los datos disponibles. Se proporcionará enseñanza acelerada basada en datos y en 
alineación con los datos de la evaluación integral de necesidades y las Metas 1.1 y 1.2 para el aprendizaje de los estudiantes. Los estudiantes tendrán 
oportunidades para explorar opciones profesionales. Los estudiantes participarán en actividades de preparación universitaria y profesional para 
promover la meta de finalizar la escuela secundaria y estar preparados para el mercado laboral. Se utilizarán procedimientos para garantizar una 
codificación/seguimiento preciso de los retiros. El proceso de respuesta a la intervención (Response to Intervention, RTI) se utilizará para proporcionar 
intervención temprana a los estudiantes con dificultades. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentarán los puntajes de la STAAR, las calificaciones y las evaluaciones locales; observación y 
reflexión del personal del campus que indica el éxito de la estrategia; prevención exitosa de la deserción escolar como se ve en uno o más de los 
siguientes elementos: (a) resultados de la auditoría de los registros de deserción, (b) información del campus relacionada con las tasas de graduación, las 
tasas de deserción, las tasas de certificación de equivalencia de escuela secundaria y el porcentaje de estudiantes que permanecen en la escuela 
secundaria más de cuatro años después de ingresar al 9.º grado, (c) el número de estudiantes que ingresan a un programa de equivalencia de escuela 
secundaria y no completan el programa o lo completan pero no toman el examen o completan y toman el examen pero no obtienen un certificado de 
equivalencia de escuela secundaria, (d) para estudiantes matriculados en 9.º y 10.º grado, información relacionada con las horas de crédito académico 
obtenidas, tasas de retención y ubicaciones en programas de educación alternativa y expulsiones, y (e) resultados de una evaluación de cada programa de 
prevención de deserción escolar 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Prioridades de la TEA:  
Conectar la escuela secundaria con la profesión y la universidad; mejorar las escuelas con bajo desempeño  
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizará las revisiones formativas 
y sumativas. 

 

 

Objetivo de desempeño 3: Los estudiantes se sentirán seguros y positivos acerca de su ambiente de aprendizaje. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Resultados de la encuesta a estudiantes y padres, informes de seguridad, observaciones y documentación del 
personal, participación familiar, datos de asesoramiento, datos de comportamiento 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El Plan de Gestión del Comportamiento del Distrito se implementará en todo el distrito. La capacitación y las prácticas del personal 
respaldarán estrategias de conducta proactivas que se alineen con el Plan de Gestión del Comportamiento del Distrito. Los planes de gestión del 
comportamiento del campus se implementarán en cada campus. El personal y los estudiantes se capacitarán sobre las expectativas descritas en el plan. 
Se llevarán a cabo orientaciones y eventos de la semana de bienvenida. Los estudiantes participarán en actividades que fomentan relaciones positivas 
entre maestros y estudiantes a través de la implementación de prácticas restaurativas y otras estrategias. El código de conducta estudiantil estará 
disponible en línea y habrá copias disponibles para los estudiantes y los maestros las revisarán con los estudiantes. El plan de seguridad escolar se 
desarrollará y supervisará para determinar su eficacia durante todo el año escolar. Los oficiales de paz u oficiales de recursos escolares y oficiales de 
seguridad trabajarán con el departamento de seguridad del LISD para desarrollar pautas apropiadas que se actualizan anualmente. El personal del 
campus estará capacitado en prevención e intervención de la violencia. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Se tendrá un total de 220 estudiantes enviados a la Dirección mediante el uso del Plan de Gestión del 
Comportamiento en el Distrito. 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
 - Prioridades de la TEA:  
Mejorar las escuelas con bajo desempeño  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Los campus coordinarán actividades de salud escolar para abordar el bienestar de los estudiantes y garantizar que se aborden todos los 
aspectos que impactan el ambiente de aprendizaje. Los estudiantes recibirán reconocimiento público por logros no académicos. Los estudiantes 
ampliarán su participación en actividades extracurriculares y cocurriculares y se asegurarán de que todos los estudiantes participen en las actividades 
físicas requeridas por la escuela. Los estudiantes participarán en evaluaciones de condición física y realizarán actividades físicas que se evalúan 
anualmente. El campus seguirá la recomendación del equipo del Consejo Consultivo de Salud Escolar (Student Health Advisory Council, SHAC), que 
se proporciona trimestralmente. Un plan proactivo identificará y ayudará a jóvenes con problemas a través de la asociación con consejeros y maestros 
para identificar apoyos e intereses. Los estudiantes recibirán ayuda en su transición de la escuela primaria a la escuela intermedia y de la escuela 
intermedia a la secundaria a través de conversaciones verticales, colaboración de maestros y aprendizaje profesional. Se fomentará la responsabilidad 
cívica, el servicio comunitario y la participación comunitaria. Se implementará un plan para aumentar la participación familiar y la conciencia sobre 
temas clave a fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Los consejeros trabajarán con los estudiantes para hacer elecciones 
curriculares o de programas apropiadas, y apoyarán a los estudiantes según sea necesario en programas que incluyen, entre otros, la prevención del 
suicidio, la resolución de conflictos, las intervenciones de comportamiento positivo, la educación profesional, la violencia en el noviazgo, el abuso 
sexual, el tráfico sexual, la violencia en el noviazgo, la gestión de la disciplina, incluida la agresión física o verbal no deseada y el hostigamiento sexual, 
estrategias para brindar a los estudiantes y a sus padres información sobre admisiones a la educación superior y oportunidades de ayuda financiera, la 
necesidad de que los estudiantes tomen decisiones informadas sobre el plan de estudios para estar preparados para el éxito más allá de la escuela 
secundaria, educación profesional para ayudar a los estudiantes a prepararse para una amplia gama de oportunidades profesionales, educación acelerada, 
el programa Teach for Texas, etc. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habrá mayores datos de desempeño académico, incluidas la STAAR y las evaluaciones locales; 
observaciones del personal y registros de documentación, incluidos el RtI y los datos del consejero, los registros de asistencia de los estudiantes y los 
formularios de interés, y la participación familiar. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Violencia en el noviazgo: LISD no tolerará la violencia en el noviazgo. El equipo de Consejería y Trabajo Social participará en la 
educación del personal y de los estudiantes sobre la prevención y las responsabilidades legales relacionadas con la violencia en el noviazgo. Las pautas 
para las víctimas incluirán presentar la protesta a un adulto de confianza y seguir el protocolo del distrito para las protestas, específicamente que la 
notificación a los padres se realizará inmediatamente después de la identificación de una víctima o perpetrador. Las violaciones serán reportadas a las 
autoridades correspondientes según lo exige la ley. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentará la educación y las vías de reporte para apoyar a los estudiantes en su participación en 
relaciones de noviazgo saludables. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal  
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. Actualizará las revisiones formativas 
y sumativas. 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Los estudiantes diversos estarán preparados para satisfacer las demandas del mundo real cuando salgan del Distrito Escolar 
Independiente de Lewisville. Se implementarán estrategias y programas de enseñanza para apoyar a todos los estudiantes. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus; 
tasas de graduación de todos los grupos. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes de programas especiales serán identificados con precisión y atendidos adecuadamente. Los servicios de adquisición de 
idiomas se brindarán a los estudiantes de idiomas a través de la diferenciación para su etapa de adquisición de idiomas a través de modelos alineados 
con los requisitos estatales. Se brindarán servicios de educación especial a los estudiantes según lo determine el comité de admisión, revisión y retiro 
(Admission, Reviewing, Dismissal, ARD). Los servicios para estudiantes dotados/talentosos (Gifted/Talented, G/T) se proporcionarán en consonancia 
con el Plan Estatal de Texas para estudiantes dotados/talentosos. Existirá un plan para identificar con precisión a los estudiantes para programas 
especiales. (Los programas que atienden a diversos estudiantes incluyen, entre otros, los siguientes: Dotados y Talentosos, En Riesgo, Bilingüe/ESL, 
Dislexia, Educación Especial, Consejería, otros programas especiales financiados). El personal del campus utilizará intervenciones apropiadas para 
estudiantes con necesidades especiales. El equipo de RtI estará implementado y capacitado adecuadamente para atender a los estudiantes. Se 
proporcionará aprendizaje profesional a todo el personal con respecto a las necesidades de los estudiantes de poblaciones especiales (en riesgo, 
educación especial, Sección 504, dislexia, G/T, estudiante del idioma inglés [English Language Learner, ELL], económicamente desfavorecidos, etc.). 
Los maestros recibirán capacitación y apoyo para diferenciar la enseñanza a fin de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. El campus 
demostrará la integración de la tecnología en los programas educativos y administrativos a fin de apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Los siguientes 
recursos estarán implementados para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes: Sección 504, inclusión, contacto con maestros, servicios de 
G/T, colocación avanzada (solo secundaria) e intervención de alfabetización/dislexia. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentarán los puntajes de la STAAR, las calificaciones y las evaluaciones locales; la observación y 
la reflexión del personal del campus que indica el éxito de la estrategia; aumentará la participación familiar en los programas de apoyo y las tasas de 
graduación. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal  
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Meta 7: Rendimiento de los estudiantes/Protección. ESTA META ES REQUERIDA. NO CAMBIE NI BORRE ESTA META. 
Actualizará las revisiones formativas y sumativas. 

 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: El rendimiento de todos los estudiantes, medido mediante pruebas estandarizadas y desempeño en el aula, mejorará 
continuamente. Se pondrá especial énfasis en Lectura, Escritura, Matemáticas, Ciencias y Estudios Sociales. 
 
Fuentes de los datos de evaluación: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus 
que indican que las intervenciones son exitosas, participación familiar 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El Departamento de Responsabilidad Educativa y Evaluación del LISD capacitará a todo el personal del campus y otro personal relevante 
sobre los múltiples sistemas de responsabilidad estatales y el análisis de datos necesarios para comprender cada sistema a fin de evaluar el rendimiento 
académico de los estudiantes en función del dominio de rendimiento de los estudiantes, el dominio del progreso escolar y el dominio del cierre de 
brechas . El personal del campus y de los departamentos podrá analizar los datos de las pruebas exigidas por el estado que se encuentran en las carpetas 
de evaluación compartidas del campus y en Eduphoria Aware. 
Resultado o impacto esperado de la estrategia: El rendimiento de todos los estudiantes aumentará según lo indicado en la STAAR y los datos de 
desempeño académico local, la tasa de graduación. 
Personal responsable de la supervisión: Aprendizaje y Enseñanza, jefe de las escuelas, Responsabilidad Educativa y Evaluación, administradores del 
campus y personal apropiado. 
 
Prioridades de la TEA:  
Crear una base en Lectura y Matemáticas, mejorar las escuelas con bajo desempeño  
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